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智慧课堂教学模式的引入标志着教育领域的一次

重大革新，它融合了前沿的数字化设备与先进的人工

智能技术，从根本上重塑了学校课堂教学的传统形态，

显著提升了教学过程中的科技含量。然而，作为时代

进步的必然产物，智慧课堂作为一种新型教学模式，

尚缺乏丰富的实践经验可供借鉴。在实际操作中，教

师们往往需要依靠自身的探索与尝试，逐步适应这一

变革。这一过程无疑充满了挑战，导致智慧课堂的整

体应用进展相对缓慢。鉴于此，必须正视智慧课堂在

推广过程中遇到的问题，学校应当持续加大对智慧课

堂教学模式的研究力度，力求构建一个更加科学、完

善的智慧课堂教学体系。这是对当前教学现状的积极

回应，也是对未来教育发展的前瞻布局。

1  智慧课堂概述

随着新课程改革的深入推进，原有的教学理念面

临了新的挑战与要求。新课程标准明确指出，教师需

要摒弃传统的教学理念，重新定位教学工作的本质。

如今，教学活动不再局限于单纯的知识的传授与疑难

解答，而是融入了更多新的元素，如师生互动的增强、

教师角色的转变等。在现代教学中，教师是知识的传

授者，也是学生学习的推动者、促进者、合作者与研

究者。他们需要以学生的学习需求为核心，密切关注

基于现代教育技术的智慧课堂教学模式研究

王宗志

Research on Smart Classroom Teaching Mode Based on Modern Educational Technology

WANG Zongzhi

摘要：随着现代教育技术的创新与升级，以现代教育

技术为依托的新型智慧课堂教学模式开始走进大众视

野，并逐步发展成为当前各类学校组织开展教学工作

的主要模式之一。与传统课堂相比，智慧课堂在诸多

方面均展现出自身的特色和优势，其不仅可以提供更

加丰富多元的教学资源和教学手段，而且有助于提升

课堂教学的生动性和趣味性，深受广大师生群体的喜

爱与青睐。文章立足于智慧课堂应用现状，基于现代

教育技术对智慧课堂教学模式进行深入分析和探究，

旨在确保智慧课堂能够充分发挥其潜力，为提升教学

质量与效率贡献更大的力量。

关键词：现代教育技术；智慧课堂；教学模式

Abstract: With the innovation and upgrading of modern 
educational technology, the new smart classroom teaching 
mode based on modern educational technology has be-
gun to enter the public's field of vision, and has gradually 
developed into one of the main modes of teaching work 
organized by various schools. Compared with the tradi-
tional classroom, the smart classroom shows its own char-
acteristics and advantages in many aspects. It can not only 
provide more abundant and diverse teaching resources and 
teaching methods, but also help to improve the vividness 
and interest of classroom teaching, which is deeply loved 
and favored by the majority of teachers and students. 
Based on the current situation of smart classroom applica-
tion, this paper makes an in-depth analysis and exploration 
of smart classroom teaching mode based on modern edu-
cational technology, aiming to ensure that smart classroom 
can give full play to its potential and contribute more to 

淮南师范学院，安徽  淮南  232038

Huainan Normal University, Huainan 232038, Anhui, China

improving teaching quality and efficiency.
Keywords: modern educational technology; smart class-
room; teaching mode
分类号：G652 ；G40-057
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学生的学习动态，将学生置于教学活动的中心，充分

尊重其主体地位，并有效激发学生的主观能动性。在

这样的教育背景下，智慧课堂应运而生。

智慧课堂秉持“先学后教，以学定教”的教学理

念，构建了“课前微课导学、课堂互动探究、课后个

性辅导”的教学结构，旨在实现师生之间的双向互动，

打破传统单向教学的局限。作为建立在现代教育技术

之上的新型教学模式，智慧课堂充分利用并高度依赖

大数据、云计算、物联网与移动互联等新一代信息技

术，推动教学内容实现数字化、教学决策实现数据化、

交流互动实现多样化、评价反馈实现及时化、资源推

送实现智能化。这些技术的运用，促使教师能够开展

精准教学与个性化教学，最终达成提高教学质量与教

学效率的目标。

2  基于现代教育技术的智慧课堂教学模式

构建策略

2.1  明确智慧课堂教学目标

清晰明确的教学目标是组织开展智慧课堂教学的

重要前提条件。在制定教学目标的过程中，教师必须

保持客观理性的认知，要充分认识到智慧课堂最终目

的是为教师教学、学生学习服务。在此认知基础之上

再确定智慧课堂的教学目标，具体需要注意以下两点。

其一，智慧课堂教学目标要体现学生全面发展的需求，

不仅要关注课堂教学的主要内容，确保学生学习课堂

知识的效率和质量，还要注意同步培养学生多方面能

力，给予学生情感态度以及价值观念的正确引导。其二，

智慧课堂教学目标要紧密围绕具体学科，要与学科特

点以及既定课程标准保持高度一致性，进而确保智慧

课堂教学的实效性和针对性。

2.2  优化智慧课堂教学内容

与传统课堂教学模式相比，智慧课堂在教学内容

范畴以及容量方面都得到了极大程度的拓展和延伸，

教师可以借助先进教学设备和技术来随时调取所需要

的教学内容，但这也意味着教师需要在教学内容设计

和优化方面下更大工夫。具体体现在：其一，精选教学

内容，确保教学内容的科学性、系统性和前瞻性。其二，

保证教学内容的个性化，智慧课堂教育注重个性化学

习，这需要教师根据每一位学生的学习能力、兴趣和

学习风格来定制教学内容，以此更好地满足学生的学

习需求，提高学习效果。其三，注重教学内容的更新

与拓展，及时将最新的科研成果和学科动态融入教学

中。其四，关注教学内容的跨学科整合，培养学生的

综合素质和创新能力。

2.3  运用智慧教学技术手段

智慧课堂与传统课堂教学模式最显著的区别就在

于对各类现代教育技术的应用。在智慧课堂中，现代

教育技术设备是教师组织开展课堂教学工作的最重要

工具，也是教学内容得以呈现和传播的重要载体。比如，

当前经常使用到的现代教育技术有多媒体教学、网络

教学、移动学习等。实践证明，这些先进的技术手段

可以为教学提供丰富的资源和手段，使得课堂教学更

加生动、形象、有趣。利用大数据、云计算等技术手

段对教学过程进行监控和评估，还可以为教学提供有

力的数据支持。但是，关于智慧教学技术手段的选择

还需要教师来进行专业判断，教师需要根据实际教学

内容，针对性筛选各种智慧教学技术手段，以发挥智

慧教学技术手段的最大价值。

2.4  创新智慧课堂教学方法

智慧课堂作为一种新型教学模式，其中一个显著

特点就在于教学方法的灵活变通性，教师不必局限在

固定教学方法当中，而是可以根据教学需求以及学生

学习情况来随时调整和转换，借助丰富多元的教学方

法来切实保证课堂教学的新鲜感和生命力。但这对教

师而言也是一个不小的挑战，教师需要在众多教学方

式中挑选出最合适的一种，并要保证做到及时创新和

完善。目前在智慧课堂教学中比较常用的教学方法如

下。其一，互动式教学。通过设计丰富的互动环节，

激发学生的学习兴趣和主动性，促进师生之间的交流

与互动。例如，可以利用在线平台组织学生进行小组

讨论、在线答疑等活动，提高课堂参与度。其二，情

境式教学。智慧课堂应源于生活，教师要善于依托学生，

将知识贯穿在生活这根线上，才能将教与学完美融合。

这要求教师深入洞悉学生的真实生活，体悟学生的生

活感受，创设与教学内容相关的生活情境，让学生在

具体情境中去学习、体验和感悟。这种方法有助于培

养学生的实践能力和创新精神，使教学更加贴近实际

生活，进而提高学生在现实生活中转化和应用知识的

能力。其三，项目式教学。智慧课堂先学后教、以学

定教的教育理念为项目式教学提供了足够广阔的实施
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空间，也为学生提供了充足的思考和研究时间。以项

目为载体，让学生在完成项目的过程中掌握知识和技

能，这种方法可以培养学生的团队协作能力和解决问

题的能力，对提高学生的综合素质也有帮助作用。

2.5  建立智慧课堂评价体系

教学评价是课堂教学中非常重要的一个环节，也

是最容易被忽视的环节。教学评价是对课堂教学情况

做出总结判断，可以为后续教学计划的制订和教学策

略的实施提供依据。智慧课堂对教学评价体系的构建

和应用有着很高要求，其需要借助教学评价来审视教

学的每一个环节和过程。具体而言，当前智慧课堂教

学可以从以下三个方面来进行评价：其一，学生学习

效果评价。一般情况下，教师可以选择通过考试、作

业、实践报告等方式来对学生在智慧课堂中学习效果

进行评价，通过评价结果来深入分析和精准了解学生

对知识的掌握程度和能力的提升情况，进而为后续智

慧课堂教学准备工作提供参考性建议。其二，教师教

学质量评价。其主要是通过听课、评课、教学反思等

方式对教师的教学质量进行评价，这种来自第三视角

的评价可以帮助教师更全面地认知自己在智慧课堂教

学中的表现，及时发现自身存在的问题和不足，进而

指导教师改进教学方法和手段，切实提高教学效果。

其三，教学资源利用评价。现代教育技术为智慧课堂

教学挖掘和提供了更加丰富多元的教学资源，教师在

备课阶段需要对各种教学资源进行甄选融合，进而将

精挑细选的教学资源呈现在学生面前，这些教学资源

会影响到学生的学习成果，十分考验教师的专业能力。

所以，对智慧课堂中所使用的教学资源进行评价也是

至关重要的一项内容，其可以就教师的教学资源挑选

能力进行评价和判断，也可以进一步评估智慧课堂对

教学资源的整体利用情况和使用效果，为教学资源的

进一步高效利用提供重要参考依据。

2.6  注重智慧课堂实践应用

智慧课堂教学模式不仅为理论教学提供了更多创新

和优化的机会，同时也为实践教学提供了更广阔的展现

空间。对于教师而言，其可以在实践教学中不断探索

和完善智慧课堂的教学模式和方法，积累经验和教训。

还可以通过随时观察和了解学生的学习表现和反馈情

况来确定下一步实践教学方案，并及时调整实践教学

的策略和手段，以确保智慧课堂的教学效果和质量。

2.7  加强智慧课堂师资培训

加强智慧课堂师资培训是当前学校管理者必须高

度重视的一个重要任务。智慧课堂不仅仅是单纯引入

和应用了一系列先进的现代教育技术与设备，由此而

引发的一系列变化也都在潜移默化中改变着原来传统

课堂教学模式。现在智慧课堂已然带动了教学模式新

一轮创新与改革。教师作为教学核心人物，其重要性

和影响力不容小觑，教师在智慧课堂构建和实施过程

中发挥着至关重要的力量。建议学校可从以下三点着

手：其一，加大对教师信息技术能力和教学理念培训

的力度。通过具体的培训活动，逐步指导和帮助广大

教师掌握智慧课堂所需的基本技能和教学方法，提高

教师的信息素养和教学水平。同时，引导教师意识到

转变自身教学理念的迫切性和必要性，让教师建立起

危机意识和求新思维，这对智慧课堂的进一步深化改

革有着强大影响力。其二，给予教师更广阔的展现空

间，要允许教师试错，鼓励和支持教师多尝试应用各

种新型智慧教学技术手段和方式，并帮助教师进行分

析和总结，让教师快速成长起来，以适配智慧课堂教

学的新需求。其三，邀请一线任课教师参与智慧课堂

教学研讨会议或活动，多倾听这些教师的想法和建议，

鼓励教师多分享自己在实际课堂教学中所积攒的经验，

有效推动智慧课堂的持续创新和发展。

综上所述，智慧课堂以现代教育技术为根基，学

生对这种充满科技感、现代感和先进性的教学模式表

现出很强的了解欲望，参与课程学习的兴致也变得越

来越高。但教师需要建立起正确理性的认知，精准把

握课堂教学的核心，逐步让学生认识到智慧课堂教学

模式适用的最终目的是帮助他们学习更多知识、提高

他们的学习效率。所以，教师要想办法保持学生新鲜

感褪去之后的学习积极性，充分发挥出智慧课堂教学

模式的真正应用价值。
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轰动，是具有里程碑意义的技术进步。2023 年 3 月，

OpenAI 为 ChatGPT Plus 服务提供了升级版的大模型

GPT-4，该模型拥有更强大的语言能力，能够理解多

种形式的问题和提示，输出更符合逻辑和价值观的语

言。ChatGPT 的问世和持续迭代升级，对社会各行业，

尤其是教育领域，产生了重大冲击和影响。本文将结

合应用 ChatGPT 的体验，对 ChatGPT 在教育应用中的

限制和优势进行分析，以期能够采取有效的措施加以

应用。

1  ChatGPT 给数学教育带来的机遇

1.1  提供教学辅助

ChatGPT 作为一个知识库，为教师提供了丰富的

学习资源和学科知识。通过与 ChatGPT 进行实时交

互和对话，教师可以查询和获取相关概念、定义、案

例等内容，从而丰富他们的教学材料和教学经验，以

提升教学质量和专业水平。同时，作为一个重要的智

能教辅工具，ChatGPT 为数学教师提供了多方面的

教学辅助。其中，在概念检索方面，教师可以利用

ChatGPT 搜索数学学科相关的专业概念、教育学和心

理学概念，帮助他们更深入地理解和解释知识点。在

教学设计方面，ChatGPT 可以提供关于特定主题的教

学和活动建议，帮助教师设计更富有趣味性和有效性

的教学内容。此外，在教育建议方面，ChatGPT 还能

提供改善师生关系等方面的措施，帮助教师更好地处

理教学中的各种问题。

1.2  支持个性化教学

ChatGPT 可提供个性化的学习支持，根据学生的

ChatGPT 对数学教育的影响

胡佳敏，严 政

The Influence of ChatGPT on Mathematics Education
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需求、学习风格和能力，为他们提供定制化的教学内

容和学习路径。例如，在数学课程中，学生可能面临

各种难题的挑战。通过 ChatGPT，教师可为每个学生

提供定制化的解题步骤和提示，帮助学生克服困难并

深入理解数学概念与数学解题思维。此外，ChatGPT
还可以根据学生的学习记录和成绩表现，为每个学

生量身定制学习计划，使学习更加有效和有针对性，

从而帮助他们在数学学习中取得更好的成绩。另外，

ChatGPT 还可以扮演虚拟助教的角色，利用交互式工

具和可视化数据帮助学生更好地理解抽象的数学概念。

例如，通过模拟实验和图形化展示等方式，可以为学

生提供更灵活和互动的体验，以便学生更直观地探索

几何知识、函数关系和数据模式等概念。这种个性化

的学习支持有助于激发学生的学习兴趣，提高他们的

数学学习成绩。

1.3  进行自动化评估和反馈

ChatGPT 在数学教育领域实现的自动化评估主要

是利用学习数据和算法来评估学生的学习表现和能力

水平。通过分析学生的答题情况、作业完成情况、课

堂参与情况等数据，ChatGPT 可以识别出学生的学习

偏好和阻碍，并自动生成学生的学习报告，包括学生

学习的进度、数学知识的掌握情况和学习过程中遇到

的问题等。通过分析大规模的学习数据，ChatGPT 可

以挖掘学生的学习模式、行为规律和认知特征，为教

师生成学生成绩报告、学生学习建议和教学改进建议，

辅助教师做出更具科学性和针对性的教学决策，从而

更好地满足学生的学习需求。例如，ChatGPT 可以自

动检查和评估学生的数学作业和练习答案，动态追踪

学生数学专业知识的掌握情况，提供即时反馈和评估

报告。这不仅可以减轻教师的工作负担，还可以帮助

学生更好地了解他们的学习进度，从而有针对性地进

行调整。

2  ChatGPT 给数学教育带来的挑战

2.1  变革教学观念

在各种教育改革力量与教师自身专业发展需求的

推动下，以 ChatGPT 为代表的人工智能教育应用逐步

生态化，即人工智能教育与教育生态系统将有机融合，

形成一个全面而协同的教育生态系统。这个生态系统

包括学生、教师、家庭以及其他教育参与者之间的互

动和合作，其关键是要促进各个环节的融通和协同发

展。教师在应用教育生态系统的过程中，需要从仅关

注“学”转变为“学教”并重，教师对人工智能的应

用不能仅关注“教学应用”，还需要关注在教学之外

的教育功能。教师要重视扩展与分化出多种角色观念，

不断思考如何与学生建立和维持长期关系，推进学习

环境的虚实融合，提高“教”和“学”的智能化水平，

以实现教育信息化的不断发展。

2.2  改变培养理念

随着 ChatGPT 等一系列人工智能技术的出现，许

多简单繁重的工作被替代，人类社会面临深刻转型，

未来社会需要的人才发生颠覆性变化。教师不由得思

考，应该怎么做才能为未来社会准备好这些人才。以

ChatGPT 为代表的人工智能技术虽然在知识的储存、

传播和检索方面有巨大的优势，但人类的优势在于人

的想象力和创造力无限，即能破坏旧知识和创造新知

识。随着 ChatGPT 的广泛应用，许多教师开始思考教

育的本源，教育的目标不单纯是传授知识、培养能力，

更多的是要培养具有创新思维和社会责任感的新一代

符合社会发展需求的人才。因此，对于教师来讲，在

教育中必须注重学生的全面发展，必须调整人才培养

理念、改变当下的培养模式、重塑育人的过程和方式，

以更好地应对挑战。

2.3  反思评价模式

传统评价模式下教师精力有限，大班制教学中学

生的个体关注缺失问题较为明显。教师应该怎样更好、

更精确地评价每一个学生，以及怎样更有效地发现每

个学生的潜能，这是当前教育需要破解的一个难题。

为了实现学生综合素质的全面发展，需要借助技术手

段辅助教师更好地关注每一个学生。ChatGPT 可以提

供自动化评估和反馈，但如何准确评估学生的学习成

果和能力仍然是一个挑战。因为学生的学习过程和学

习成果往往是多样化和复杂的，仅依赖 ChatGPT 的评

估可能无法全面反映学生的真实水平 , 教师需要确保

评价方法既能够利用 ChatGPT 的优势，又能够兼顾主

观评价，以全面准确地评估学生的学习情况。教师应

综合运用不同的评价方法和工具，确保评价的全面性

和准确性。同时，需要关注评价的公平性和可靠性，

避免 ChatGPT 整合资源过程中的偏见和错误评价对学

生产生负面影响。
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3  ChatGPT 应用于数学教育的发展趋势

3.1  人机协同合作学习

人机协同合作学习是以 ChatGPT 为代表的人工智

能技术在教育领域广泛应用的必然趋势。教师和学生

要转变对人工智能技术的应用理念，正确理解人与人

工智能技术的关系，并在人机协同发展中保持自我意

识。ChatGPT 的应用为推动公平且有意义的教育工作

提供了可能，但同时，应意识到教师无法被机器取代，

因为教育的核心是人的教育，机器是被人创造出来的，

并不能取代人。在应用 ChatGPT 的过程中，教师需要

在接纳中反思、在反思中行动，这样才能不断提升自

己的技术能力和教学方法，实现自己的主体性发展。

另一方面，以 ChatGPT 为代表的人工智能技术提供的

智能化支持可能会给学生带来一些不好的影响。例如，

人工智能技术的便捷性，可能会导致学生逐渐失去自

我认识和自我监控的能力。基于上述情况，教师需要

注重培养学生的社交技能和情感智能，达到人机协同

合作学习，以帮助学生正确理解学习和成才的内涵，

鼓励学生与他人合作、交流和分享，并付诸行动，以

实现学生自身的价值和能力。

3.2  注重学科核心素养和批判性思维的培养

数学课程的育人价值主要立足于学科核心素养

的培养，学生通过学科的学习逐步形成正确的价值

观，获得数学的思维能力。学科核心素养指学生在特

定学科领域习得的基本知识、概念和技能。教师应重

视学科知识的传授和学习，帮助学生建立扎实的学科

基础，以便他们能够更好地理解数学概念。批判性思

维是指学生能够理性地分析、评估和解决问题的能力。

教师可通过启发性教学和开放性问题解决等方式来培

养学生的批判性思维。在具体的实施过程中，教师可

通过组织讨论和小组合作的互动形式，让学生分享从

ChatGPT 获得的答案，鼓励他们提出问题和质疑已知

观念，以此促使学生获得质疑和评估 ChatGPT 回答的

能力。同时，ChatGPT 涉及多个学科领域，教师应鼓

励学生进行跨学科学习，培养他们在不同学科领域中

的综合思维和能力。

3.3  重视教学评一致性发展

目前，以 ChatGPT 为代表的人工智能技术没有

在教育领域形成大规模应用的原因在于未能形成

“教”与“学”、“教”与“管”的智能闭环。在使用

ChatGPT 连接教育各种场景的过程中，会产生大量的

数据信息。当教师无法处理这些大规模的数据或者缺

乏时间处理时，就会产生信息过载等问题，无法对教

师的教学行为进行及时有效的指导。通过实现教学评

一致性发展，不仅能实现“教”与“学”、“教”与“管”

之间的随时连接，还能够实时处理互动中产生的数据

并提供信息反馈，形成一个智能闭环。这样的闭环能

够为教育提供更多的指导和支持，实现教育信息化的

有效应用。

人工智能与数学教育的融合，是促进数学教育智

能化、专业化、现代化发展的必由之路。新时代的数

学教师必须积极应用人工智能，充分发挥其优势，同

时也要认识到其中的挑战和限制，在发展中促进人工

智能技术与数学教育的深度融合。
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辅导员和班主任作为高校教师队伍的重要构成部

分，是高校从事教育工作、开展大学生思想政治教育

的骨干力量，是助力大学生健康成长的指导者和引路

人。高校将立德树人作为教育的根本任务，将爱国主

义教育、思政教育、文化知识、心理健康教育、社会

实践教育融入教书育人的全过程，努力构建“三全育人”

和“五育并举”、辅导员和班主任协同育人新格局。然

而，在实际学生的管理工作中，协同育人新模式并没

有得到真正意义的落实，辅导员和班主任在育人理念、

继续教育和培养方法方面还存在着不协调、不一致的

现象。

1  高校辅导员和专业班主任的职责与考核

办法

1.1  辅导员

1. 辅导员职责

高校辅导员职责包括但不限于思想政治教育和价

值观引领、班集体建设和党团工作、学风考风建设、

大学生社会实践工作、学生心理健康教育、网络思想

政治教育、校园危机事件预防和干预、大学生应征入

“三全育人”视域下高校辅导员与专业班主任

协同育人研究

艾登科

Research on the Collaborative Education of College Counselor and Professional 
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AI Dengke

摘要：高校辅导员是大学生思想政治教育工作的第一

责任人，是高校立德树人和人才培养的重要骨干。班

主任是抓好班级建设、学科竞赛、就业和职业生涯规

划的引导者和参与者。对贵州医科大学辅导员和班主

任协同育人现状进行调查和分析，基于“三全育人”

视域研究协同育人过程中出现的各类现实困境，从辅

导员、班主任、学生视角分析协同育人的优劣势，工

作中急需解决的问题，分析出现此类困境的根本原因，

从而找到解决问题的最佳路径。
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sity, studies various practical difficulties in the process 
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analyzes the root causes of such difficulties, so as to find 
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伍工作、职业生涯规划与就业指导工作、大学生奖助

勤贷和精准扶贫、入伍学生学费补偿代偿、辅导员相

关课题或项目研究等。

2. 辅导员考核

辅导员年终考核按省人社厅和学校年度考核办法

从德、能、勤、绩、廉五个方面予以考评。采取述评

材料和 PPT 现场汇报结合的方式。综合成绩由学生评

价、辅导员自评、同行互评、学院领导评价、述评和

现场汇报成绩等构成。在此基础上，制定辅导员学年

考核加减分细则，加分方面可从辅导员个人加分和所

带学生集体加分体现。个人加分具体包括论文发表、

课题申报、个人获得荣誉、学生熟悉度考评；所带学

生加分包括先进班集体、学生竞赛、挑战杯、“最美大

学生”的获奖。减分则从班会、查寝、学生活动、参

与辅导员例会、学习和培训、值班值守、学生处分等

方面体现。

1.2  专业班主任

为将“三全育人”工作落到实处，贵州医科大学

制定《贵州医科大学班主任管理办法（试行）》（以下

简称《办法》），择优选聘愿意从事学生管理工作的优

秀青年教师担任班主任。

1. 班主任职责

班主任协助辅导员围绕学生日常事务管理展开

工作，主要包含学生学业发展、专业学习和技能训练、

学生干部的选拔和培养、职业生涯规划等方面，主

动把握学生思想动态、关心学生学习、了解学生生

活，走进班级课堂、深入学生宿舍，与学生保持密

切交流和沟通，与学生谈心，与学生交朋友，利用专

业班主任的知识储备和优势，培养学生良好的学习方

法，带领学生参与学科竞赛、挑战杯、创新创业大赛

等内容。

应聘班主任的青年教师原则上在本人所在学院担

任班主任，特殊情况可联系跨学院担任班主任。班主

任实行聘期制，聘期为 1 ～ 2 年，并发放带班绩效，

绩效按月发放。

2. 班主任考核

班主任考核工作由各二级学院负责组织实施，根

据班主任主要工作职责，重点考核综合素质、工作能力、

工作实绩等。考核要求由班主任工作完成情况、深入

班级情况、指导和培养学生情况、活动参与情况、成

果方面构成。考核评价包括本人评价、学生评价和学

院评价三方面。本人评价可从德、能、勤、绩、廉对

班主任本人参与班级管理、培养学生的具体做法和创

新之处等展开，例如，是否能将教学科研工作与学生

管理工作有机结合，是否有创新工作思路参与学生管

理工作，并达到良好的效果等。学生评价可从师德师

风、工作态度、工作能力、敬业精神、关心关注、沟

通交流、学业辅导、能力培养、集体活动等方面展开；

学院评价从思想素质、师德修养情况、工作落实情况、

深入学生情况、班级规划与建设、班级学生日常管理、

班级学风、考风情况、精神文明创建工作、困难学生

帮扶工作、主题班会召开情况、团学干部的选拔和培养、

所带班级获奖情况等方面展开。

从学校辅导员和班主任选聘和考核方式中可以看

出，学校重视辅导员和班主任选聘运用和考评，将两

者作为教育教学和开展大学生思想政治教育的中坚力

量，他们服务对象一致，都是以学生为中心，致力于

促进学生的全面发展，职责有重合也有差异，辅导员

和班主任协同育人有很大的优势，也是落实新时代普

通高校“三全育人”工作的必然要求。

2  高校辅导员与专业班主任协同育人的

优势

2.1  有利于预防和化解学生安全风险

在学生日常管理工作中，辅导员扮演着极为重要

的角色，他们不仅是学生生活中的知心朋友，更是学

生人生道路上的导师。在日常教学和学风建设中，班

主任和学生接触最频繁，两者对于整个班级和年级的

学习情况、思想动态等方面的掌握最为全面，两者协

同管理有助于综合研判学生的异常情况，及时发现并

处理潜在的问题，从源头上预防各类危机的发生。

2.2  有利于高效和妥善处置校园危急事件

学校对于学生管理安排轮班值守制度，处级干部

领导轮流值班、辅导员轮流值班、各学院安排班主任

轮流值班，确保在危急事件发生时，辅导员和班主任

的协同管理能够确保快速响应，协调保卫处、学生处

和值班处级领导干部，第一时间向分管学生工作的书

记汇报处理，能更好地与学生家长沟通，全面、高效

地开展校园危机事件处置工作。这种制度的实施，充

分体现了学校对学生安全和健康成长的高度重视，也

为校园的和谐发展提供了坚实的保障。
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2.3  有利于开展学生心理健康教育和干预

辅导员是大学生心理健康教育工作的中坚力量，

辅导员兼任所带学生的心理辅导员这一重要角色，辅

导员与专业班主任协同管理更能将“学校心理中心—

心理健康工作站—心理委员—宿舍心情联络员—学生

家长”五级联动机制作用发挥到实处，共同建立家庭

困难学生台账、学业预警台账、心理测评异常学生台账，

分工合作强化日常预警防控，提升心理问题及心理危

机排查和处理能力。

2.4  有利于实现教育资源优化配置

辅导员与班主任协同合作，是新时代高校实现资

源共享、信息互通的探索举措。高校辅导员队伍工作

开展正向着学生“一站式”社区模式迈进，协同合作

能拉近辅导员、班主任和学生三者之间的距离，能快

速解决学生工作存在的问题，利于学生的快速成长成

才，利于辅导员和班主任教育资源的共享合作，利于

学校高质量建设的良性发展，实现多方共赢，也是新

时代实现全方位育人、全过程育人、全员育人的必然

选择。

3  高校辅导员与专业班主任的育人差异

部分辅导员存在观念上的局限，他们认为自己的

主要职责仅限于学生的日常管理、思想价值引导、心

理辅导及求职创业指导等特定领域，而将学生的创新

创业能力培养视为非职责所在。相对地，部分专业班

主任的管理焦点仍聚焦于学生的专业技能和理论知识

培养，认为学生的思想政治教育及日常管理应由专职

辅导员负责。这一现象凸显了辅导员与班主任在育人

理念和实践上的显著差异。

具体而言，辅导员在学生工作中扮演着思想政治

教育者、日常管理者和成长引路人的角色，他们的工

作范畴广泛，包括学生评优评先、心理健康教育、大

学生征兵入伍动员、就业实习指导等，他们密切关注

学生的个人发展，为学生提供学业指导、职业规划建

议以及人生方向的引导，帮助学生在大学期间找到自

己的定位，规划好未来的发展路径。班主任则主要从

专业视角出发，参与专业方向引导，但在学生管理工

作上缺乏足够的主动性和创新性，往往将班主任职责

视为职称评聘的硬性条件之一，仅按照考核要求被动

参与学生日常管理活动，如班会、文体活动、宿舍安

全检查及指导学生参与创新创业大赛等。

此外，学校在招聘辅导员时强调党员身份，并由

学生工作部与二级学院联合管理，办公地点贴近学生，

便于高效处理事务。班主任则多由青年教师兼任，他

们的工作重心在于教学、科研及论文发表，办公地点

不固定，与学生距离较远，且任期较短。班主任的考

核由学院和教师工作处共同负责，但在实际工作中，

由于缺乏有效奖惩机制，其参与协同育人的积极性和

意识有待提升。

4  高校辅导员与专业班主任协同育人的困

境及原因

4.1  班主任和辅导员分工不明确

在学生日常管理工作中，班主任职责和辅导员职

责交叉重合多，分工不明确，辅导员经常会替代班主

任行使本属于班主任的权利，导致工作分工不能精准

化。班主任的职责范围包含在辅导员职责范围内，导

致班主任普遍认为辅导员不“放权”，自己在学生工作

中存在感较低，不能很好地融入班级管理，不能真正

深入学生群体，做学生的知心朋友，导致协同育人不

能落到实处。

4.2  班主任对学生管理工作缺乏知识储备和培训

辅导员可通过“辅导员大数据赋能平台”、高校辅

导员网络学院、辅导员主题沙龙、辅导员素质能力大

赛、外出交流学习和辅导员专题培训等方式加强自身

知识储备。与辅导员相比，班主任的选聘和考核机制

相对较为单一，班主任的选聘和考核由学校学工部统

一部署，由所在学院直接负责，但在班主任开展日常

工作的过程中缺乏经验积累，同时也缺乏系统的培训，

无专门外出学习机会，科研和课题方向也仅仅在专业

技术领域，对学生管理工作中班主任职责没有清晰的

认识，对如何开展班主任工作一知半解，被动参与相

关规则制定、很少参加学生活动，学工部、各二级学

院对班主任进行相关培训和业务指导也并未真正落实。

4.3  任期不一致导致协同育人困难

《办法》规定，贵州医科大学青年教师职称评定

和聘期职级的聘用，需要有担任班主任经历，且考核

合格。学校规定大一大二年级各行政班级配备专业班

主任，聘期 1 ～ 2 年，考核合格发放班主任工作绩效；
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而辅导员工作则从大一持续到学生大四毕业就业，贯

穿学生大学生涯的始终。两者任期长短不一致为辅导

员与班主任协同育人带来较大难度。

4.4  辅导员和专业班主任缺乏有效沟通

高校“三全育人”离不开辅导员与班主任的有效

沟通，高校辅导员实行坐班制度，有固定的场所可以

处理学生问题，班主任归属于各学院教研室管理，无

固定办公场所，在完成教学任务和科研任务后，通常

不在校，因此辅导员与班主任之间缺乏长时间、多频

率的交流。辅导员不仅面对学院各个行政部门和学校

各职能部门，同时还要兼任心理辅导员、团委工作负

责人、学生党支部书记工作等；而班主任作为专任教师，

科研压力、教学任务和职称晋升的压力比较大。对于

如何管理学生、如何引导学生成长成才、参与学生活

动等方面，班主任与辅导员的沟通机会少，信息存在

偏差，各自对工作任务的理解也不同，无法保证工作

任务完成质量。

4.5  专业班主任在学生工作中参与度较低

根据调查结果显示，班主任通常能够遵循既定的

考核要求完成基本工作，然而，在班级管理与学生个

人成长的关怀上，他们投入的时间和精力显得相对不

足。这种不足导致在班级整体进步及学生个体发展的

促进上，班主任的积极作用未能显著体现。具体表现为，

班主任的注意力往往集中于部分学生群体，更多的是

参与组织班级的大型活动及主题班会等，而在针对每

个学生的个性化需求进行因材施教、创新性地开展工

作方面存在明显欠缺。究其根本，这一现象主要缘于

班主任在班级管理和学生工作中的参与度不高，进而

影响了学生对班主任工作的认可程度。

5  “三全育人”视域下高校辅导员与专业

班主任协同育人的路径

5.1  明确辅导员和专业班主任职责分工

落实协同育人的基石在于清晰界定班主任与辅导

员之间的职责分工。高校要完善责任清单制度。通过

责任清单制度明晰各自岗位职责，实现责任清单的认

领工作，明确各项工作的责任主体。具体而言，辅导

员的职责范畴广泛，涵盖了学生思想教育引导、心理

健康关怀、日常生活管理、职业生涯规划、团学组织

建设、文化教育活动组织、班级综合事务管理、家庭

联系沟通以及辅导员自身的专业发展等多个维度。班

主任则主要负责提升学生的思想素质与师德修养水平，

深入了解学生动态，参与班级的整体规划与建设，负

责日常管理工作，营造良好学风与考风，特别关注并

帮扶困难学生，以及指导班委会与团支部的学生干部

有效开展工作。这一职责划分既体现了工作的明确分

工，也包含了必要的交叉与重合，这正是协同育人机

制的内在要求，旨在通过双方的有效协作，实现教育

资源的优化配置与育人效果的最大化。

5.2  加强专业班主任的知识储备和培训

班主任大多都是从青年教师中选聘上岗，他们专

业技能普遍较强，对于学生日常管理和学生成长成才

的引导经验不足，知识储备不够用，不具备丰富的工

作经验和较强的工作能力。高校应加强对班主任和专

业培训，引导他们通过线上线下模式、学生工作案例

结合学生工作实际进行针对性学习，多元化整合资源，

让学习有方向，工作有激情。同时，可以开展班主任

技能竞赛，定期派班主任外出学习培训，让班主任熟

悉业务流程，明确职责和方向。

5.3  积极搭建辅导员和专业班主任沟通交流平台

积极为辅导员和班主任协同育人搭建沟通交流平

台，邀请专业班主任加入辅导员工作室，参与工作室

的运营和管理，利用课程思政这一新模式，将辅导员

思想政治教育和班主任专业教学有机结合，充分发挥

第二课堂功能，班主任传授第一课堂专业理论和技能

知识指导第二课堂实践，验证所学的课堂知识。开展

主题沙龙，针对学生工作中遇到的问题通过沙龙案例

研讨、谈心谈话、经验分享会等活动，让辅导员和班

主任共同进步，成为学生工作的行家里手。

5.4  延长专业班主任任职时间

在普通高校中，青年学生从踏入校门完成报到直

至毕业踏入社会就业，其学习历程与心理状态往往经

历了一个从迷茫探索到逐步明确个人职业生涯规划的

复杂过程。为了更有效地引导学生度过这一关键阶段，

将班主任的任职时间延长至与辅导员一致，是一项具

有重要意义的举措。此举能显著增强班主任履行职责

的效能，使他们有更充分的时间深入了解每位学生的

个性特点、学习状况及心理动态，从而成为学生成长

道路上的良师益友。班主任将能够更加深入地参与班

级管理与学生个人发展的各个方面，投入大量的时间
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和精力，为学生提供更加个性化、精准的指导和支持。

同时，班主任与辅导员之间的协同合作也将因此变得

更加紧密和全面。两者在职责上既有分工又有合作，

能够形成优势互补，共同解决学生面临的各种问题。

这种深度的协同不仅有助于提升教育管理的效率，更

能在促进学生全面发展、提升综合素质方面取得更加

显著的效果。

5.5  加强协同育人制度建设

第一，加强协同育人管理制度建设。加强对协同

育人制度的管理，实现教育与管理完美结合，完善辅

导员、班主任的选聘制度、考核制度、职称晋升制度、

培训制度等，在辅导员专项课题基础上同步落实班主

任专项课题，在制度完备的基础上培养一批高学历、

高职称、能力强的专家型辅导员和班主任，推动学生

工作协同育人队伍的专业化和职业化。

第二，完善学生评教反馈制度。重视学生诉求、

重视学生反馈结果，充分彰显学生在协同育人工作的

主体作用，完善学生评教反馈制度，让辅导员和班主

任共同成为学生成长过程中的良师益友，量化辅导员

和班主任协同育人考核方式，对是否经常组织和策划

各类活动、是否经常深入学生寝室、是否积极参与班

级主题班会、是否经常落实与学生谈心谈话等有严格

要求。将品德教育、学业指导、能力培养和“三全育人”

的目标相结合，提高和促进协同育人的质量。

第三，落实奖惩分明的激励机制。专业教师和辅

导员在各自领域职称晋升存在较大难度，在协同育人

领域可以通过优秀辅导员和优秀班主任评优机制、职

称评聘专项激励机制、岗位绩效等级激励机制、严格

协同育人奖惩制度，发挥榜样示范作用，激发辅导员

和班主任在协同育人过程中的热情，使两支年轻队伍

能够互帮互助，取长补短，不断改进工作思路和方法，

提高协同育人质量。

高校辅导员与专业班主任作为高校内推动大学生

创新创业能力培养不可或缺的两支核心力量，在塑造

创新型人才方面扮演着至关重要的育人角色。两者之

间的协同合作程度，直接关乎高校培养创新人才的成

效。因此，各高等院校应积极行动，从政策制定、平

台搭建及文化氛围营造等多个维度出发，全面构建辅

导员与专业班主任的协同育人环境。这一过程中，关

键在于深度整合双方资源，以最大化协同效应，助力

大学生全面健康发展。面对新时代的高等教育需求，

高校必须创新思维，建立“专业班主任 + 辅导员”双

导师协同育人的创新机制，实现教育工作的全员参与

和全程覆盖，为学生的成长、成才与发展提供坚实支

撑。具体而言，需明确界定班主任与辅导员的职责范围，

制定详尽的责任清单，确保各项任务落到实处。同时，

加强对班主任的专业知识培训与更新，提升辅导员的

专业化水平，共同培养既具备深厚专业知识又擅长学

生工作的专家型教育团队。此外，构建高效的沟通交

流平台，鼓励辅导员与班主任开放心态，共享经验，

避免闭门造车，保持持续学习与自我提升的紧迫感。

通过统一育人理念，消除认识上的分歧，使每位教育

者都能以丰富的实践经验与卓越的工作能力，为学生

的全面发展贡献力量。如此，才能更好地适应新时代

的发展需求，为培养更多符合社会需求的高素质创新

型人才作出应有的贡献。

参考文献

[1] 张华麟.高校辅导员与专业课教师协同育人机制探究[J].辽宁农业

职业技术学院学报，2021，23（6）：37-39，47.
[2] 姚莹.民办高校辅导员与学业导师协同育人机制研究[J].河南农

业，2021（18）：13-14.
[3] 崔新媛，马静潇，许冰瑜，等.“三全育人”视域下高校“辅导员+班

主任”协同育人提升路径分析[J].成才，2024（4）：125-127.
[4] 周昊明.三全育人教育理念下高校辅导员与班主任协同育人工作

改革研究[J].湖北开放职业学院学报，2024，37（11）：46-48.
[5] 邢青，聂荣飞.基于“三全育人”理念的高校辅导员与新型班主任

协同育人工作研究[J].经济研究导刊，2022，（5）：86-88.
[6] 邵临光，卢晨曦.高职院校辅导员与班主任协同育人机制探究：基

于“三全育人”的视角[J].邢台职业技术学院学报，2021，38（5）：47-
49，73.

[7] 杨慧蓉.本科新生思政工作三全育人体系建设路径探索：以辅导

员—学术导师—班主任—兼职辅导员协同育人机制为例[J].现代

商贸工业，2024，45（10）：123-125.
[8] 张妙凤，夏晔.“大思政”格局下高校辅导员与专任教师协同育人

实践研究[J].湖北开放职业学院学报，2022，35（3）：99-101.
[9] 李亚杰，王铜，郭忠军.辅导员与专业教师协同育人体系研究：以

新疆农业大学农学院教育部“三全育人”改革试点单位为例[J].教
育教学论坛，2023（43）：9-12.

[10] 马朝晖.基于“三全育人”理念的高校班主任育人工作研究[D].大
连：大连理工大学，2019.

[11] 余智勇.“三全育人”视域下高校辅导员和班主任协同问题分析及

对策[J].教师，2021（22）：3-4.

157

2025 年 1 月  第 1 卷  第 1 期   师道新探


